
                                      

 

Servizio Politiche del Lavoro      Direzione Risorse e Affari Generali 
Piazza Paolo Ferrari n. 10     Piazzale Douhet 31 
20121 – Milano      00143- Roma 
 
        Milano, 7 agosto 2014 
 
       Spettabili 
       Organismi Sindacali Aziendali 
       FABI 
       FIBA/CISL 
       SINFUB 
       UILCA/UIL 
       di Banca Fideuram 
 
Oggetto: Vostro comunicato del 28 luglio 2014 e  richiesta  a Codice Etico 
 
Si fa riferimento alle Comunicazioni di cui all’oggetto nelle quali denunciate presunte violazioni  dei 
principi e dei valori contenuti anche nel Codice Etico di Gruppo, da parte di Responsabili di 
Funzione/Direzione di Banca Fideuram, in occasione dell’adozione di’ interventi gestionali mirati’ di 
recente attivati. 
 
Al riguardo si evidenzia che, anche se i complessivi risultati economici di Gruppo non hanno 
consentito l'attivazione di un sistema incentivante,  Banca Fideuram avendo, anche per l’anno 
2013, conseguito risultati di particolare rilevanza, ha condiviso con Capogruppo, la possibilità di 
operare mirati interventi di merito nei confronti del personale che si è particolarmente distinto in 
termini di rilevante impegno profuso nel conseguimento dei risultati aziendali. 

 
Per la individuazione del personale destinatario dei provvedimenti sono stati adottati i criteri e le 
linee guida indicati da Capogruppo e già da alcuni anni definiti ed utilizzati per premiare il merito, 
ispirati ad una selettività complessiva ed in applicazione delle risultanze del sistema di valutazione 
delle prestazioni, peraltro già reso noto, a suo tempo – come previsto dal CCNL -a codeste 
OO.SS..  
 
In considerazione di quanto sopra si ritiene che siano privi di fondamento i rilievi da Voi formulati; 
la Società ha operato in coerenza con quanto praticato nel Gruppo e nel rispetto dei principi di 
equità e merito alla base della valutazione del particolare contributo dei diversi collaboratori. 
 
Come previsto dal CCNL e dal Protocollo delle Relazioni Industriali 24 febbraio 2014, gli esiti del 
sistema valutativo, nonchè i dati relativi agli avanzamenti di carriera intervenuti saranno forniti in 
occasione dell’informativa annuale riferita al 2014.   

 
Distinti saluti. 
 
Ufficio Relazioni Industriali     Direzione Risorse e Affari Generali 
Il Responsabile      Il Responsabile 
Patrizia Ordasso      Pier Luigi Sappa 

 


